PROGRAMA DE LA ASIGNATURA “COMPORTAMIENTO ORGANIZATIVO”

OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA:

- Adquisicién de los conocimientos sobre los conceptos y procesos psicosociales basicos relativos al comportamiento
organizacional.

- Desarrollo de la capacidad de aplicar los conocimientos teéricos para comprender diferentes situaciones reales en el
contexto organizacional.

- Desarrollo de la capacidad de investigacion, evaluacion e intervencion en procesos psicosociales relativos al

comportamiento organizacional.

METODOLOGIA DOCENTE:
La metodologia docente consiste en una combinacién de clases teéricas y practicas en las que se explicaran los
conceptos y aspectos mas teodricos, y se aplicaran en la comprensién de situaciones reales. Generalmente, durante las

clases practicas los alumnos deberan desarrollar diferentes tipos de ejercicios.

CONTENIDOS:

- Tema 1. Introduccién al - Tema 8. Conflicto y negociacién.
comportamiento organizacional. - Tema 9. Valores, motivos, emociones

- Tema 2. Teorias organizativas. y competencias.

- Tema 3. Cultura organizacional. - Tema 10. Actitudes e identificacion

- Tema 4. Liderazgo. organizacional.

- Tema 5. Poder y comportamiento - Tema 11. Conducta prosocial y control
politico. del mal comportamiento en las

- Tema 6. Grupos y equipos de trabajo. organizaciones.

- Tema 7. Percepcion y toma de - Tema 12. Bienestar laboral.
decisiones.

EVALUACION:

La evaluacion de la asignatura se hara en base a 3 elementos:
TRABAJO GRUPAL (45 %)

EXAMEN FINAL (40%)

ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN CLASE (15%)
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